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Antecedentes y Proposito

e Gestiones de cuatro afios en la UAM

e Considerar el contexto interno y externo

e Colegialidad de la UAM

e Unidad con dos divisiones experimentales

e Docencia orientada a carreras cientificas y humanisticas, mas algunas
profesionalizantes. Alto componente de docencia en posgrado (>20% del

alumnado)

 Propdsito: Rendir cuentas y proporcionar panorama general para la transicion



El inicio

 Proyectos recientes: MACCA, UAM-Sostenible, UAM-I Inclusiva, Género
e Regreso a la presencialidad: reticencia y aprension

 Condiciones de las obras: presupuesto y contratos requeridos. Primeras
sorpresas: cambio en la SHCP y no continuidad del presupuesto

e Condiciones del campus por la falta de uso de equipos e infraestructura

e Decesos y jubilaciones. Recambio generacional acelerado.



Hitos

2022: Conformacion del equipo de trabajo, diagndstico de las condiciones,
reuniones con todas las comunidades de la Unidad. Interaccidén con las otras
Unidades de la UAM

2023: Paro estudiantil feminista. Definicion de estrategias institucionales para
reforzar las acciones para erradicar la violencia de género. Aprobacion de la
reforma del articulo 3 del RO: Areas Académicas.

2024: 50 anos de la UAM

2025: Conclusién de obras y mantenimientos mayores



Conceptos Centrales de la Gestion

Integracion y colaboracion

Articulacién de acciones. Trabajo en equipo.

La vida comunitaria para el reforzamiento de la identidad institucional
La docencia como eje para refrendar lo colectivo

La Investigacién como sello distintivo de la Unidad Iztapalapa

La presencia y proyeccioén de la Unidad en su entorno, mediante la vinculacion
institucional
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La Vida Comunitaria para el Reforzamiento de la
Identidad Institucional

o Espacios de convivencia para toda la comunidad: plazas, eventos, etc.

e Bienestar: COSIB (aspectos sicosociales). Inclusion y erradicacion de la
violencia de género. Desarrollo sostenible.

e Programa “Panteras de regreso a Casa” (Tejiendo Redes UAMI)



COS/B La vida comunitaria para el reforzamiento de la identidad institucional

Unidad de
unicacién Social

Tejiendo
Redes

UAMI

Programa
“Panteras
regreso a casa”

Se inician los
desayunos de
egresados, cuya
finalidad es tejer
redes colaborativas

22 desayunos
4,314 asistentes

2022

Actividades realizadas por la DCBI, DCBS, DCSH, CEU, COSIB

UAMi Actividades para el fortalecimiento del sentido de comunidad, contribuyendo a construir una

teni

Celebracion del
Dia de Muertos
y Convivencia
de Fin de afio
Actividades anuales
que promueven la
integraciony la
comunidad.

+2,000
asistentes
anualmente

2022

comunidad mas inclusiva y equitativa, orientada al bienestar social y ambiental.

wWww

s

Pagina web
renovada

Actividad que promueven
la integraciony la
comunidad.

542,791
usuarios

1,394,586

visitas

2023

&“.l NUAMTIA

&

Fortalecimiento
de los servicios
para el bienestar
integral
Se integra la Unigénero
en el Edificio “M", cerca
de la Coordinacion de
Servicios Integrados
para el Bienestar

+60,000

personas atendidas
anualmente

2023

Difusion Digital
UAM-I
Sistema de 11
pantallas de
difusion,
distribuidas en
puntos estratégicos
de la Unidad

1,012

actividades
difundidas

2024

PREAGEN

50 aniversario de la
Unidad Iztapalapa

o Jornada de Reflexion Académica

e Libro 50 aflos UAM l|ztapalapa
“Relatos de viaje”

o Galeria fotografica historica

e Proyecciéon del documental In
Calli Ixcahuicopa

e Concierto de Gala

e Linea conmemorativa de
articulos institucionales

+400

asistentes

« Habilitacion de 8
aulas hibridas en los
edificios Cy EP

e Instalacién de
antenas y habilitacion
de diversos puntos de
acceso en los edificios
de aulas

« B Puntos de acceso
publico

Plaza del arbol
Espacio de
convivencia

universitaria

Se reactivé la Comision
que acompanaria a la
Coordinaciéon de
Servicios de Computo

Senalética en
toda la Unidad

o Acuerdo 01/2024 de la
Rectora de Unidad que
crea la estructura de
poyo del protocolo para
atender la violencia por
razones de género

« Instructivo de COSIB,
CSC y Biblioteca

» Politicas Operativas
de Inclusién, Equidad
y No Discriminacion

+ Ruta simplificada

INNOVACION EDUCATIVA,
DESARROUO PEDAGOGICO



) >

PREAGEN

2022

El 5 de diciembre del
2022, la Rectora de
Unidad crea una
comision con el mandato
de coordinar esfuerzos
que contribuyan a la
construccion de un
programa integral para
la prevencion y atencion
contra la violencia por
razones de género en la

UAM-I.
Creacion de
comision

Comision para el Programa Integral para la Prevencién y Atencion
Contra la Violencia por Razones de Género (PREAGEN)

Actividades

Pagina web
PREAGEN

En colaboracién con la

de formaciony
sensibilizacion
Unidad de Comunicacion

Social, se crea el micrositio :

https://preagen.izt.uam.mx/. divulgacion

e 8 Actividades del ambito
de Lineas de accion

2023 2023 2023

» Cuadernillo "Ruta para la '5“ il /
atencion ante un posible! :.-
caso de violencia por %
razones de género"

» Accion de sensibilizacion

al alumnado de nuevo
ingreso PBVU

Cuadernilloy
sensibilizacion al alumnado

En 2023 PREAGEN fue asesor en las mesas de
negociacion del paro estudiantil

e 33 Actividades del ambito

e 6 Actividades del ambito
de Comunicaciony

Modificaciones al
cuadernillo y Acuerdo
01/2024 RU

e Se realizéd modificacion al

aprobacion del nuevo
Protocolo para Atender la
Violencia por Razones de

Género (PAVRG).

e Acuerdo 01/2024 de la Rectora
de Unidad que crea la
estructura de poyo del
protocolo para atender la

cuadernillo en funcién de la

docente

e Curso permanente
para formacioén
docente “Docencia
con perspectiva de
género”

violencia por razones de

género

2024 2024

Internacional de la nina y la
mujer en la ciencia
Internacional de la Mujer
Internacional del orgullo
LGBTTTIQAP+, entc.)
Internacional de la lucha contra
el cdncer de mama

Mundial de la lucha contra el
SIDA

Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer

6 Jornadas
conmemorativas

2024 2024

» 38 Actividades del
ambito de formaciony
sensibilizacion

« 8 Actividades del ambito
de Comunicaciony
divulgacion

« 8 Actividades del ambito
de Lineas de accioén

e 6 jornadas conmemorativas

Actividades

Seguimiento a los acuerdos en 2024 y 2025

Espacio para Lactario = o

=g mgﬁ =
Programa ra
. e =1
Eﬂ integralyruta = %;%
B e ="
Curso de e Programa Integral para la
fOrmaCién Prevencion y Atencion contra la

Violencia por Razones de Género
en la UAM-| quedo concluido el 15
de enero de 2025.

Difusion de la ruta modificada
para la atencion ante un posible
caso de violencia por razones de
género.

2025 2025

e 29 Actividades del ambito
de formaciéony
sensibilizacion

o 3 Actividades en el ambito
de Deteccion de riesgos.

« 18 Actividades del ambito
de Comunicaciony
divulgacion

o 5 Actividades del ambito de
Lineas de accion

e 9 jornadas conmemorativas

Actividades



°\1'% UAMe|
NCLUSIVA Comision UAMI Inclusiva

Actividades para el fortalecimiento del sentido de comunidad, contribuyendo a construir una

comunidad mas inclusiva y equitativa, orientada al bienestar social Politicas operativas

de inclusion, equidad
2 ion

1 Taller de recursos tecnolégicos
para la inclusion en el aula
e 1 Taller de Lengua de Senas

17 acciones
1 Curso “Braille en breve”

e 2 seminarios de docencia
1.La docencia y la investigacion
universitarias en el ambito de la
educacién inclusiva

3 acciones de planeacion
2 acciones de

2.La inclusién en la modalidad virtual: * 1Foro por la cultura de la Mexicana infraestructura
aulas inclusivas con Moodle paz . 3 . d |
‘o , . e 1Curso de formacién docente: acciones de planes'y
o 2 talleres “Braille en breve e 1 Actividad de

Empatia Incluyente programas de estudio

o r— s " lr s e < ancs etomaci
personas con por la inclusién” en el marco Iés utorias p/aré Ia”atenuon o ocel.wte , ,
discapacidad en la del festejo de fin de afio nes9o ac?demlco o * 3acciones de Instancias

e 2 Campanas de sensibilizacion de apoyo

educacioén superior: retos y

oportunidades" e 4 Seminarios en el SFD




SALUD
Y BIENESTAR

1 ACCION
—/\l\ POR EL CLIMA = :
P7. Gestion de areas verdes

6 15 VIDA
| DE ECOSISTEMAS .
- TERRESTRES iy Areas
PXX-ODS

"i verdes
: XX-PDSCC-UAM

7 ENERGIA ASEQUIBLE
7 Y NO CONTAMINANTE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Agua

(
UAMI
Sostenible

Energia

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Manejo de residuos il DRODUGEIC
sOlidos y de RESPQ
laboratorio

P5. Gestion integral de los residuos

Divulgaciony
comuhnicacion

P9. Divulgacion y comunicacion del conocimiento

relacionado con el cambio climatico



Energia
asequibleyno
contaminante

Subcomision de Energia

Laboratorio de Energia
Fotovoltaica de generaciéon
eléctrica solar

1.Instalada en oct. 2009

2.Azotea edificio B, interconectado
alaredinterna

3.Capacidad Instalada: 60 kW

4.Reemplazo total de inversores
(2022)

5.Genera 90,000 kWh/afio (2% del
consumo)

6.Ha generado: > 1.5 milléon de
kWh

7.Ahorro: > 4.5 millones de pesos

8.Emisiones evitadas: > 647
toneladas de CO2

Sistema de calentamiento solar

1.Instalada en oct. 2009

2.Azotea edificio M

3.Mantenimiento mayor (2023)

4.Campo de 40 colectores solares
planos para suministrar 6,750 litros
diarios a 50°C. Ahorro del 60% del
gas l.p.

5.Se garantiza una vida extendida
por 20 anos.

6.Contribuira con 25% de la
demanda de agua caliente para
duchas.

Instalaciéon de un segundo sistema
de generacién fotovoltaica en el
modulo A de Ciencia y Tecnologia

1.Instalado en enero 2024

2.Azotea Moédulo A de CytT

3.Capacidad: 85.25 kW

4.155 moddulos PERC 550 W Silicio
cristalino.

5.Genera 125,000 kWh/afio (3% del
consumo).

6.Ahorro: 383 mil pesos/ afo.

7.Emisiones evitadas: 56 toneladas
CO2 al afo.

Acciones permanentes para el
incremento de la eficiencia energética

Sustitucion de  sistemas de aire
acondicionado en espacios estratégicos
(2025).

Reemplazo progresivo de luminarias
fluorescentes por tecnologia LED. Se
estima una cobertura LED del 70% (2022-
2025)

Aplicacion de impermeabilizantes
reflectivos en nueve edificios.

Dictamenes de seguridad eléctrica y de gas
LP mediante unidad verificadora.
Programa anual de mantenimiento a
transformadores y plantas de emergencia.
Revisidn de tableros y cableados.

Calculadora de huella de

carbono

Concientizar a la
comunidad.

Medir la cantidad total de
emisiones de gases de
efecto invernadero
(principalmente CO,) que
genera una persona,
actividad, producto,
organizacion o evento.



(4
UAMI

Agualimpiay Subcomision del agua Sostenible

saneamiento

P4. Gestion sostenible del agua.

o o

Agua potable para beber Certificacion de equipos

para evaluar la calidad

Accesorios eficientes Reemplazo parcial de la

Instalacion de

Campaiia de uso racional

y reduccion de uso de PET dispensadores de agua mingitorios secos red hidraulica (etapa 1). del agua
] | del agua
[ ]
::\?gzgcrﬁz‘:oagz?ap:;;buﬁidad * Promueve el uso eficiente e Promueve el uso eficiente e Mejora las condiciones e Poder ofrecer agua de * Concientiza a la comunidad.
universitaria. del agua. del agua de infraestructura calidad controlada en los * Incorporara al alumnado,
S emirealrede edles e Sustitucion de llaves, o Disminuye ‘?' uso de agua hidrica dls.pensadore,'s. profesora.do y trabajadores
de PET. regaderas (2023). en mingitorios * Esta obra eliminala * Seimplement6 un programa en las acciones para usar
« Instalacién de dispensadores en * Sustitucion dfe fluxometros y e |nstalacion de 34 posibilidad de fugas, formal de andlisis para mejor y disminuir el
equipos hidraulicos mingitorios secos (2023) restablece la posibilidad dispensadores de agua consumo de agua.

los edificios B, C, D (2023).

obsoletos (2025) e Instalacidn de xx de control en la (2025) e Encuentros interactivos en
mingitorios secos (2024) alimentacién a los e Los resultados del muestreo pro del agua (marzo, abril,
e Instalacion de 12 edificios y da maés reciente (13 de octubre mayo del 2024)

mingitorios (2025)

cumplimiento con la
normatividad vigente
(2025)

de 2025) se encontraron * Huella hidrica (mayo 2024)

dentro de los limites de |la
NOM-127-SSA1-2021.



Saludy bienestar

Accion porelclima

Vida de
ecosistemas
terrestres

Subcomision de areas verdes

P7. Gestion de las areas verdes

b
UAMI

Sostenible

Compensacion del area
verde afectada

e 221 arboles plantados de 23
especies nativasy 1,493 m2 de
arbustos, a diciembre de 2024,
sobreviven 203 arboles (2024)

e Mantenimiento especializado
contratado por dos afios (2024)

e Plantacién de 29 arboles de siete
especies en torno al Edificio Sy
Modulo A (2025)

Fijado de placas con los
datos de los arboles del
campus/ldentificacion de
individuos por especie

e Censos de arbolado: 1,311
arboles vivos y 358 muertos.
(2021)

e Adquisicion de placas con los
datos (2022)

» Placaje e identificacion: 234
arboles con placa (2025,
proceso en curso).

Jardines de polinizadores

e Ubicado al lado del edificio R

e Esta diseflado para atraery
apoyar a insectos y animales
polinizadores (como abejas,
mariposas, colibries)

Mantenimiento al
arbolado con
muerdago

Labores de poda para
control de muérdago (85 en
2022y 40 en 2023), y retiro
de arboles muertos.
Muérdago: 287 arboles con
presencia identificada; 48
tratamientos y 3 derribos
sanitarios en 2025.

P
AR

Estudio de la problematica
de las tuzas en las areas
verdes

» Propuesta de monitoreo con
énfasis en Cratogeomys
merriami (tuza).

e Presentacion de resultados
2021-2022 identificando zonas
criticas.

e Preparacién de actividad de
observacion y registro de fauna
para diciembre de 2025.



y
Subcomision de residuos solidos UAM'

Producciony "
L , Sostenible
responsable P5. Gestion integral de los residuos
' - - N\ P - - - -~ N P ~ - - ~ N
/ \ /7 \ / N\
/ \ / \
/ \ / \
] /\ \ | \
¢
M PERIEE adecuada de lamparas fluorescentes Disefio de un sistema de Produccién de composta como parte de Campaia para minimizar
fundidas separacion, recoleccion y las estrategias para el manejo de la los residuos sélidos
1.Sistema de trituracién de ldmparas fluorescentes disposicion de residuos sélidos fraccion organica de los residuos e Elaboracién de campafia
(2023): para UAM-| sélidos multinivel de separacién
. - ~ . , . para su implementacién
e Se remplazan aproximadamente 4 mil lamparas al afio. e Actualizacidon de la estrategia de e El proyecto se enfoca a realizar una en 261 (2025) dirigida a
e Se ha desarrollado el proceso para tratar los residuos separacion (organicos/inorganicos). prueba piloto de produccion de il corr T Ak
en laboratorio. (2025) composta. | =@ el .
e L . . : : . : , (personal administrativo,
e (Cada depdsito puede recibir hasta 1,200 lamparas de e Acondicionamiento integral del Tiro: e Conocer el o los sistemas equivalentes alumnado, profesorado)
1.2m. nuevas areas para residuos de desarrollados y en operacion exitosa en '
bioterio, poda, organicos, otras unidades de la UAM.
2.Adquisicion de bomba para filtro prensa en el inorganicos y reciclables (2025) e En su caso, adoptarla al disefio de una
procesamiento de lamparas fluorescentes (2025) politica institucional de recoleccion,
3.Identificacién de fallas y necesidad de sustituir la malla separacion y manejo de residuos.

de filtrado (procesamiento de lamparas) (2025)
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e UAM|

InDeS Subcomision de divulgacion Sostenible

P9. Divulgacion y comunicacion del conocimiento relacionado con el cambio climatico

Dia contra el Campaiia de uso e Dia de la Tierr? en la UAM-| . ’I‘>rimer Concurso Fo.tog"ra’\fico . Elabc?r:i\cién de (Eajmpaﬁa
e racional del agua (22 de abril): médulos UAM-l en un Click": 23 multinivel de separacion para
cambio climatico g educativos,  juegos y estudiantes participantes y su implementacion en 26-|
o Encuentros interactivos actividades para promover mas de 45 fotografias; (2025) dirigida a toda la
en pro del agua (marzo, el uso responsable de premiacién por jurado y por comunidad: (personal
abril. mayo del 2024) recursos (104  personas votacién del pablico. administrativo, alumnado,
* Huella hidrica (mayo 2024) participantes). o Imparticiéon del taller de profesorado)
e Eco-Jornada UAM-I (5 de bioacustica para el
junio): talleres, loteria de reconocimiento de fauna.
residuos y lanzamiento de e Participacion en la Jornada
convocatoria fotografica MACCA 2025 con tematica de
(283 participantes). Cambio Climatico.

Como parte del esfuerzo continuo por fortalecer la sensibilizacién y difusién del conocimiento ambiental, durante 2025 se elaboro una serie de infografias
tematicas. Durante 2025 se incorporé la Oficina de Inclusién y Desarrollo Sostenible (InDes) a la CODAI, que funge como instancia de apoyo.



La Docencia como Eje para Refrendar lo Colectivo

e Comision de Coordinacion de la Docencia en la
Unidad Iztapalapa para fortalecimiento del MACCA

e Sistema de Formacion Docente y Guia Pedagodgica
e Desarrollo integral del alumnado

e Tutorias y otros acompainamientos



La docencia como eje para refrendar lo colectivo )

-

¢ Seminario de
Docencia

+ Reflexion colaborativa
del trabajo en las
tutorias en la Unidad

e Café entre profes

¢ Primer curso
autogestivo del
Sistema de Formacion
Docente

“Introduccion al
trabajo docente en la
UAM-Iztapalapa”

44 seminarios
19 café entre profes

2022

Participacion del alumnado y el profesorado de la DCBI, DCBS y DCSH en las diversas acciones, talleres y cursos

SFD

e Sistema de
Formacion Docente
(SFD) “Temachtiani”

e Clinicas
tecnopedagoégicas

e Cursos de
fortalecimiento
institucional:
organos personales

8 clinicas

178 recursos formativos

23 cursos en comunidad

de aprendizaje

2023

e Primera Jornada

MACCA
e Acciones de
perspectiva de
género
Programa de
Mentorias para
Mujeres
Estudiantes en
Posgrados STEM

3
Jornada MACCA

+ 5,000

asistentes

2023

Autoevaluacion
de la calidad
educativa

Participacion en el
proceso del SEAES

26

Acciones de inclusion

2023

(2

000

(00

Temachtiani

e Se fortalece el SFD
con los seminarios
interunidades

e Se fortalece el
trabajo sobre
Recursos
Educativos
Digitales (RED)

* Acciones para
alumnado:
Impulso integral
Pantera UAMI

101

acciones para el
Desarrollo Integral
del Alumnado

2024

il

Tutorias
Jornadas para la

promocion de las tutorias
(en colaboracion con las
divisiones)

Encuesta de percepcioén
sobre las tutorias del
alumnado.

SFD
Ampliacion de cursos
autogestivos (tematicas y
cantidad)
Fortalecimiento del trabajo
de revision de PPE

21

acciones formativas
para acompanamientos

v/ IRTUAMI

Goordinacion de Apoyo a la Educacion Mixta y Virtual

Sl CVN

UNWERSIT !
| INNOVACIGN EDUCATVA
T8 J DESARROUO PEDAGOGICO

Espacio Digital de
Desarrollo de Habilidades
para el alumnado
“RAHUAMI"

e Formacion docente en el

desarrollo de RED por
microaprendizajes

« 20 microcursos, con 126

bloques (microrecursos)
a la fecha. consultar en
https://rahuami.izt.uam.
mx/

3 cursos de formacién RED
49 académicos formados

o Acuerdo 03/2022 de la Rectora que
fortalecen las actividades de la
Comisién para la Coordinaciéon de la
Docencia de la Unidad

e Guia de apoyo para la elaboracion y
uso docente de aulas virtuales
institucionales

&
8)

4,472

aulas activas

o Acuerdo 01/2023 de la
Rectora de Unidad que
define la estructura 'y
funciones de la

coordinacion de apoyo a
la educacion mixta virtual

(Virtuami)

227

grupos en modalidades

e Modalidades
educativas mediadas
por tecnologia y
nomenclatura de
identificacion en
grupos

o Catalogo de EC

504 descargasdela
Guia pedagoégica

¢ Instructivo de
Virtuami

¢ Guia de uso de aulas
hibridas

e Guia pedagégica

e Guia para el disefio y
evaluacion de RED

Y

82 cursos autogestivos

» Tipos de acompanamiento
» Evaluacion de la Calidad
Educativa-propuesta m
» Guia de desarrollo de micro J
certificaciones COVIAS
« Catalogo de cursos
autogestivos

CO@{'@NE




La Investigacion como sello distintivo de la
Unidad Iztapalapa

e Foros académicos y proyectos entre unidades, divisiones y
departamentos

e Infraestructura y espacios compartidos

e Participacion activa en la busqueda de financiamiento



o,

Foros Vision

Se realizaron tres foros
academicos:
1.Salud y Bienestar
2.Equidad e Inclusion
3.Cambio Climatico

2,156

asistentes

2023

La Investigacion como sello distintivo de la

Unidad Iztapalapa

Apoyo, asesoramiento y acompanamiento constante al profesorado en las convocatorias desde la COPLANE y COVIAS

=

Modificaciones al
Reglamento del SNII.
Platica virtual del
antiguo CONACyT y
COPLANE

Charla informativa
como apoyo a los
investigadores que
forman parte del
Sistema Nacional de
Investigadoras e
lvestigadores (SNII)

397 postulaciones
304 beneficiados

2023

ASENER,

Boletin FINEX

Publicacion digital
periddica con una
seleccion de ofertas de
financiamiento nacional
e internacional para
proyectos cientificos y
tecnologicos.

142

perfiles
registrados

2023

FOROS

PR

e Dos foros masy

una Jornada de
Reflexion
Académica
Estructura del
Proyecto
“Laboratorios
Abiertos al
Tiempo (LAT-
UAM): Hacia una
politica de
infraestructura
experimental
compartida en la
UAM”

2,390

asistentes

Catalogo de
infraestructura
de alta
especializacion
UAMI
Descripcion del
equipamiento e
instrumentacion de
alta gama de la UAMI,
con las técnicas
analiticas asociadas y
los datos del personal
a cargo.

1

laboratorios

2024

(&)

Dos foros
académicos

1.Nuevos horizontes de
Investigacion

2.La UAM en el
desarrollo de
tecnologias
emergentes
sustentables para la
transicion energética

+700

asistentes

A\ |LATUAM

Plataforma
LAT-UAM

Plataforma tecnoldgica
digital para la gestion
estratégica de los
laboratorios
universitarios. Despliegue
de informacion
actualizada con datos
operativos de la
infraestructura.

+300 postulaciones SECIHTII

Cuiardpidaparala 185  peneficiados SECIHTI

gestion de ) L
convenios 143 convenios de colaboraciéon

CODAI

Instructivo del
funcionamiento
interno y operativo
para regular el uso
de los servicios e
instalaciones de
los laboratorios de
investigacion

Guia para la
Implementaciéon
y/o Certificacién de
un Sistema de
Gestion de la
Calidad en los
Laboratorios
Institucionales de
Investigacion

4

laboratorios
en proceso

2026

Indicadores Vinculaciéon

y Conocimiento
Transferido



La Presencia y Proyeccion de la Unidad en su Entorno,
mediante la Vinculacion Institucional

e Vinculacion como eje formativo
e Casa de las bombas

e Comunicacion social



La presencia y proyeccion de la Unidad en su entorno,
mediante la vinculacién institucional

oy

Columbus gy

@

BROKERS LABS

I

— .
Wy Bl &8
I N e \

: L

A

Qi
N

£5%

NN\

Cultura de Innova UAMI « Membresiaen la Diseno de identidad Cobertura de eventos Proyectos Encuentro de
Vinculacién- Asociacién e imagen de multidisciolinarios de Gestores de
Y Certamen de ideas de Columbus capacidades y Anualment b . P . Vinculacion
Innovacion proyectos universitarios Participacion en una red de desarrollos nua m?n € se sunre dn Impacto social Tecnolégica
Charlas. talleres. foros universidades latinoamericanas . . . promedio de 400 o ¢ . o )
7 , 7 emprendedores que son universitarios S Actividades articuladas Actividades articuladas

encuentros, exposiciones,
conversatorios y
certdamenes, dirigidos a
fomentar el

involucramiento de la

comunidad universitaria

en las tematicas de
vinculacién-innovacion.

89

asesorados para
conformar propuestas
susceptibles de apoyo
para pasar a una fase de
aplicacion .

2 emisiones

84 proyectos

Yy europeas para buscar
oportunidades de colaboracién
académica, desarrollo
institucional y financiamiento
internacional.

« Jornada de
empleabilidad

585

Diseno profesional de
elementos visuales
para realzar atributos
de desarrollos
universitarios, con fines
de promocién hacia el
entorno.

1n

con contrapartes
institucionales para
atender retos practicos,
con impacto social.

4

con contrapartes
institucionales para
atender retos practicos,
con impacto social.

un

Uni
Comuni

idad de
icacion Social

. asistentes en R proyectos con
cursos y talleres 257 participantes —— productos de diseho e cEE
2023 2023 2023 2023 2024
Fortalecimiento Instagram 11,330 UEA relacionadas

con habilidades

en redes sociales
para la vinculacién

) %{’Y Tub
(F)) 9ouue

d' TikTok

Tiktok 4,342

FaceBook 58,007
x 23,100



00o NUMERO DE USUARIOS DEL SITIO WEB
€ 2023-2025

Actualizacién de pagina web de la Unidad

q g . . .z . s f' f’ f‘ 7
Crear identidad a la institucion, tener una imagen mas ; m J m J @ m
fresca y que traiga consigo mayor afluencia del publico .

en general.

-

o
o
E |

2023 2024 2025

L Cobertura de eventos e @ @ p
T T I I I
@ Académicos, culturales, deportivos, ceremonias de ; . ;

egresados Yy conmemorativas, entre otros.

Campanas de sensibilizacién, e intervencién
gy (digitales, presenciales y de medios impresos)

Total

Administraciéon de comunidades digitales = NUMERO DE VISITAS AL SITIO WEB
(redes sociales institucionales) . 200852025

Fan Page de Facebook, Instagram, YouTube, Toktok, X

G . . . .

E}Gﬁ Participacidon en comisiones y proyectos

uamd especiales ' 68,379 ] | 552,998 i ( 1,394,586
Sostenible ‘Comision para el Programa de Prevencién y Atencién a e S

2023 2024 2025

O—O—O0—

Total

la Violencia de Género (PREAGEN).
‘Comisién UAMI Sostenible
‘Comisién UAMI Inclusiva



Retos prioritarios

e Consolidar el trabajo académico colectivo alrededor de las Areas Académicas. Activar las
discusiones académicas colectivas para la incorporacidon de nuevos PTC en los
departamentos y divisiones

e Continuar reforzando la formacién integral del alumnado, considerando sus expectativas.
Atender el rezago y la permanencia del alumnado

e Continuar la formacion docente de la planta académica e innovar en los métodos de
docencia

 Buscar activamente la transformacién de los planes de estudio, mediante discusiones
profundas de sus perfiles, objetivos y pertinencia

 Incrementar la participacion de los académicos en la toma de decisiones, mediante su
involucramiento como representantes en érganos colegiados y como organos personales e
instancias de apoyo.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

Dra. Verénica Medina Banuelos
Rectora de la Unidad

Dr. Javier Rodriguez Lagunas

Secretario de la Unidad

Dr. Roman Linares Romero

Director de la Division de CBI

Dra. Edith Arenas Rios
Director de la Division de CBS

Dra. Sonia Pérez Toledo

Directora de la Division de CSH

Directorio

Dra. Mercedes Jatziri Gaitan Gonzalez

Coordinadora de Desarrollo Académico e Institucional

M. en C. Antonio de Jesus Galan Alcala
Coordinador de Vinculacién Académica y Social

Dr. Pablo César Hernandez Cerrito
Coordinador de Educacion Virtual

M. en C. Brenda Haydee Arredondo Pérez
Coordinadora de Planeacion y Estudios

Dr. Juan José Ambriz Garcia
Coordinador de Extension Universitaria

M. en l. Jesus Alfonso Martinez Ortiz

Coordinador de Servicios Integrados para el Bienestar

Mtra. Maricela Jiménez Garcia
Coordinadora de Servicios Documentales

Lic. Ricardo Eleazar Calvo Tenopala
Coordinador de Servicios de Computo

Arqg. Vicente Sanchez Islas
Coordinador de Recursos Materiales

Dr. Jesus Zavala Ruiz
Coordinador de Sistemas Escolares

Lic. Ciro Marcelo Diaz Rojas
Coordinador de Recursos Humanos

Lic. Andrés Ramirez Ramos
Coordinador de Servicios Generales

Lic. Elsa Verdnica Arias Silva
Coordinadora de Servicios Administrativos



COREN
CBI

Divisién de Clenclas Basicas ¢ Ingenieria

U cos:B

Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar

chRH - CSE

Escolares

IRTUAMI CSG

Coordinacion de Apoyo a la Educacion Mixta y Virtual
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Comunicacion Social
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DIVISION DE CIENCIAS ‘
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INNOVACION EDUCATIVA
DESARROLLO PEDAGOGICO
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